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Mod. A
dich inconferibilita inizigle

Spettabiile ASP
Istituzioni Assistenziali Riunite i Pavia

Dichiarazione resa ai sensi dell’art.20 comma 1 del D. L.vo 39/2013 circa Pinsussisteanza di
cause di inconferibilita di incarichi nella PA

lo,_M Scvia [BR&ss au ,nato/aa __PAvi4

_otfoc | A4e¢  codice fiscale RRS7SL €t CEe 3554

residente in via_ DO n. AcC , Cittd (RAACe™ Sece @
richiamato:

il decreto legislativo 8 aprile 2013 n 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma delfart. 7 co. 49 e
50 della legge 6 novembre 2012 n. 1907,

premesso che:

il comma 1 dell'art. 20 del decreto richiamato dispone che “all’atto del conferimento dell'incarico, I'interessato

[presenti] una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita™:

il comma 4 dell'articolo 20 specifica che tale dichiarazione “& condizione per I'acquisizione dell’efficacia

dell'incarico”;

premesso inoltre che:

con decreto n. (Zd del M 17/,(?_ ./?, mi & stato conferito [incarico dj
(W irlTt e BH presso I'’Amministrazione in indirizzo.

Tanto richiamato e premesso, assumendomi la piena responsabilitd e consapevole delle sanzioni anche di
natura penale per I'eventuale rilascio di dichiarazioni mendaci o false (art. 76 del DPR 28 Dicembre 200 n.
445);
DICHIARO

che nei miei confronti non sussiste alcuna delle cause di inconferibilita elencate al Capo Il ed al Capo |V del
D.L.vo 8 Aprile 2013 numero 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichj presso
le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'art.1 co.49 e 50 della
legge 6 novembre 2012 n. 190",
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Mod. B
diclz unnuale di incompatibilita

Spettabiile ASP
Istituzioni Assistenziali Riunite d¥i Pavia

Dichiarazione resa ai sensi dell’art.20 comma 2 del D. L.vo 39/2013 circa Pinsussisteanpza di
cause di incompatibilita di incarichi nella PA

lo, M SCUA BR=SSHn natofaa__ Avi A

W eglcéfiqéc , codice fiscale _3RSTSL EE H (& ¢ 3§HH

resid ente in via D¢ n. _{¢ ,Cittd JRAVACE e P
richiamato:

il decreto legislativo 8 aprile 2013 n 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma delf'art. T c0.49 e
50 della legge 6 novembre 2012 n. 190"

premesso che:

il comma 2 dellart. 20 del decreto richiamato dispone che [incaricato depositi annualmente una
dichiarazione circa I'assenza di cause di incompatibilitd: “nel corso delf'incarico, linteressato presenta
annualmente una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita™;

premesso inoltre che:

i " -
con decreto n. (JU del M/(U /{g mi €& stato conferito lincarico di
[ WErR T ERNA presso 'Amministrazione in indirizzo, durata dellincarico dal
Ald | 49 al_34) 434G

Tanto richiamato e premesso, assumendomi la piena responsabilita e consapevole delle sanzioni anche di
natura penale per I'eventuale rilascio di dichiarazioni mendaci o false (art. 76 del DPR 28 Dicembre 2000 n.
445);

DICHIARO
che nei miei confronti non sussiste alcuna delle cause di incompatibilita elencate al Capo V ed al Capo Vi
del D.L.vo 8 Aprile 2013 numero 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gii enti privati in controllo pubblico, a norma dell'art.1 co.49 e
50 della legge 6 novembre 2012 n. 190",
La dichiarazione & resa per I’esercizio in corso.

.
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Oggetto : Dichiarazione di assenza di conflitto d‘interesse - affidamento incCamrico dj
collaborazione/consulenza

Il/La sottoscritto/a...... 17.504;!1;’1?_:555)&’!

NAtO/ 8. 2O S e

Viai.. conicae P .................................................................................................................. E N/{C .....
Codice Fiscale 15Q9N§U®G$HC:(C‘5:§§H -

professione.... LA LERTUGR A, o
In qualitd di JALECRIECER oo

Vista lallegata normativa in materia, qui richiamata, sulle situazioni anche potenziali, di conflitto
d'interesse

DICHIARA

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.e.i, consapevole che
chiunque rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in
materia, per proprio conto l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse.

In fede.

Data j&i}/l.h{ff
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DEFINIZIONE DI CONFLITTO DI INTERESSI:

"un soggetto che assume un incarico di qualunque genere (politico, di favoro, collaborazione, ecc.) presso unas pubblica
arnm?instrazione € tenuto ad agire con imparzialitd e nelfesclusivo interesse pubblico. La situazione di csonfijtto dj
interesse quind si verifica tutte fe volte che un interesse diverso (patrimoniale o meno) da quello primario dell=s pubblica
amiritistrazione si presenta come capace di influenzare ['agire del soggetto titolare delf'incarico.

I1 Cdll é attuale (anche detto realke) quando si manifesta durante il processo decisionale del soggetto decisor=e, In aftri
termfn; linteresse primario (pubblico) e quello secondario (privato) entrano in confiitto proprio nel momentso in cui é
richiesto al soggetto decisore di agire in modo indipendente, senza interferenze.

11 Cdl1é potenziale quando il soggetto decisore avendo un interesse secondario, anche a sequito del verificcarsi df un
certo evento (es. accettazione di un regalo o di unaltra utilita), puo amivare a trovarsi, in un momento successivo, in
una sftuazione di Cadl attuale. Il conflitto potenziale puo nascere anche da una promessa.

I] Cdll é apparente (anche detto CdI percepito) quando una persona ragionevole potrebbe pensare che Jinteresse
primario del soggetto decisore possa venire compromesso da interessi secondari di varia natura (es. sociali e FFnanziary).
Nel confiitto apparente, quindi, la situazione é tale da poter danneggiare seriamente la pubblica fiducia dem soggetto
decisore, anche quandb lo stesso non é portatore di nessun interesse secondario.

Esenzpi di confiitto di interessi attuale, potenziale e apparente

e [amministratore pubblico che prende decisioni aventi valenza generale sotto il profilo formale. ma che
procurano uno specifico vantaggio economico a imprese di cui é proprietario o di cui sono propraetari suof
familiari (confiitto di interessi reale);

« il responsabile acquisti che nello scegliere un fornitore fa prevalere l'offerta di un suo amico o familizre, anche
se meno vantaggiosa rispetto ad altre (confiitto di interessi reale cui fa seguito un comportamento illecito )

s il dipendente pubblico che usa la sua posizione per far vincere un appalto di consulenza ad un'aziendza privata in
possesso df un suo stretto familiare (confiitto di interessi reale cui fa seguito un comportamento illecitc ),

*  un sindaco acquista servizi assicurativi da una societa in cui il figlio é impiegato (conflitto di interess7 reale cui

- forse ha fatto seguito un comportamento improprio — dipende dalla convenienza economica).

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 16 aprile 2013, n. 62

Art. 2, Comma 3. Le pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di
condotta previsti dal presente codice a tuttii collaboratori o consulenti, con qualsiasi
tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autorita’ politiche, nonche' nei confronti dei
collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere
in favore dell'amministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni
inseriscono apposite disposizioni o clausole di risoluzione o decadenza del rapporto in
caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice.

IL CONFLITTO DI INTERESSI NEL SETTORE PUBBLICO

Il conflitto di interessi & la situazione in cui un interesse secondario interferisce, ovvero potrebbe
tendenzialmente interferire (o appare avere la potenzialita di interferire), con FPabilitd di un
funzionario pubblico ad agire in conformita con i suoi doveri e responsabilita (interesse primario).
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Dich farazione sostitutiva di certificazione, relativa allo svolgimento di incarichi o la titolarita di Caariche in

enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento dig attivita
professionali

ai sensi dell’art. 15, comma 1, lett. c) del D.Lgs. n. 33/2013

(sostitutiva di certificazioni e atti di notoriet3, ex artt. 46 e 47 del D. P.R. 28.12.2000, n. 445 e ss.mm m.ii.)

* %k %

Nato/a al?’q.l/!& il 36/051495( nella qualita
di consulente/collaboratore esterno dell’A.S.P. Istituzioni Assistenziali Riunite di Pavia, per I’ attivita dj
.LA.;fs?T'(‘ﬁba, consapevole delle responsabilita civili, amministrative e
penali, relative a dichiarazioni false o mendaci, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, sotto la p ropria
personale responsabilita
DICHIARA

ai sensi dell’art. 15, comma 1, lett. c) del D.Lgs. n. 33/2013 i seguenti dati relativi allo svolgimento di
incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione:

Data di conferimento Data cessazione

Incarichi o titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla incarico incarico

pubblica amministrazione

Oppure
| | Nonavere ricevuto incarichi o essere titolari di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati

dalla pubblica amministrazione.
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Dichiara altresi lo svolgimento delle seguenti attivita professionali:

Ente presso il quale si svolge la prestazione Periodo di svolgimento Oggetto della prestazzjone
professionale
della prestazione
Chy e OVegio lal«q [-3a¢ligldG | 140 Fepr=Da
Oppure

| | Nonsvolgere attivita professionali.

Il/la sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente, utilizzando lo stesso modulo, ogni variazione
della situazione sopra dichiarata.

Quanto sopra anche ai fini della pubblicazione della presente autodichiarazione sul sito internet del’Ente
alla sezione Amministrazione trasparente, come prescritto dal D.Lgs. n. 33/2013.

Luogo, Data

PV 2el4 [/('f ; /Hiichiarante
D A~—

\
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